
 
POLÍTICA INTEGRADA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 

 

La Dirección de REVENANT Industrial & Ports Machinery, S. L., empresa especializada en la 

remanufactura de maquinaria pesada industrial y portuaria, establece la presente política como 

base esencial de su Sistema Integrado de Gestión. Este sistema se concibe como una 

herramienta estratégica para alcanzar la excelencia empresarial, garantizar la satisfacción del 

cliente, proteger el medio ambiente, impulsar la innovación tecnológica y promover la mejora 

continua de las condiciones laborales. Todo ello bajo una visión responsable y sostenible del 

desarrollo industrial, orientada a generar valor a largo plazo para todas las partes interesadas y 

contribuir activamente al progreso del sector de forma respetuosa con las personas y el entorno. 

 

Esta política es de aplicación a todas las actividades, procesos, instalaciones y personas que 

forman parte de la organización, incluyendo colaboradores externos cuando actúen en su 

nombre. La alta dirección asume el liderazgo en la implantación, mantenimiento y mejora del 

sistema, asegurando la disponibilidad de recursos, fomentando la participación activa de todo el 

personal y garantizando la revisión periódica de su eficacia y adecuación. 

 

Como parte de su compromiso, REVENANT Industrial & Ports Machinery, S. L., declara los 

siguientes principios y objetivos: 

 

• Cumplir rigurosamente con todos los requisitos legales, reglamentarios y normativos 

aplicables, así como con compromisos voluntarios adquiridos y exigencias específicas 

de los clientes. 

 

• Ofrecer productos remanufacturados que cumplan con los más altos estándares de 

calidad, fiabilidad y seguridad, satisfaciendo plenamente las necesidades y expectativas 

del mercado, y fomentando relaciones basadas en la confianza y la continuidad. 

 

• La organización se compromete a atender las necesidades y expectativas de todas las 

partes interesadas, incluyendo clientes, proveedores, colaboradores, autoridades y 

comunidad, fomentando relaciones sólidas y de confianza. A través de la evaluación 

constante de sus procesos, impulsa la mejora continua, la innovación y la competitividad, 

orientando todas sus acciones hacia la excelencia organizacional. 

 

• Desarrollar sus actividades de forma responsable y sostenible, previniendo la 

contaminación y reduciendo los impactos ambientales derivados de sus operaciones 

mediante el uso eficiente de los recursos, la minimización de residuos y la promoción de 

la economía circular, a través de la recuperación y prolongación de la vida útil de la 

maquinaria industrial y portuaria. 

 

• Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, orientadas a la prevención de 

lesiones y enfermedades profesionales, mediante la eliminación de peligros y la 

reducción de riesgos laborales. 

 

• Garantizar que todo el personal disponga de los recursos, la formación y la información 

necesarias para desempeñar sus funciones con competencia, conciencia ambiental y 

responsabilidad en materia de calidad y seguridad. 

 

• Fomentar un entorno de trabajo participativo, promoviendo la comunicación efectiva, el 

trabajo en equipo, el reconocimiento individual y la canalización de sugerencias de 




